COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE
COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO SERVICO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATA N°. 004/2013

01 Aos vinte e nove de maio do ano de dois mil e treze, as quatorze horas e quarenta e dois minutos,
02  deu-se inicio a reunido ordinaria da Comisséo de Integracdo Ensino Servigo do Estado de Mato Grosso,
03  (CIES/MT), na sede do Servigo Nacional do Comercio- SENAC, Rua Jessé Pinto Freire, 171- Centro, no
04 auditério. Listamos a seguir as instituicdes presentes nesta reunido: HUJM; SAR/SES, SISMA,
05 ERSBC/SES; COSEMS-MT, SENAC, SAS/SES. Justificaram auséncia as Sr.? Soraia P.T.R. Maciel e
06  Silvia Tomaz, ambas da SGP/SES, sendo a primeira por participar de reunido da CLST, da qual é
07 presidente, e a segunda por viagem a trabalho. A coordenadora Raquel, representante da SAR/SES,
08  deu inicio a reunido, informando que o novo secretario executivo da CIESMT sera o servidor da ESPMT,
09 Sr Ivan Utsch Seba, em substituicdo a sr® Marta M.M.M.Bumlai, que devido ao acumulo de
10  responsabilidades na ESPMT esta sobrecarregada de atividades. Fala da experiéncia do Ivan na
11 secretariara executiva do Conselho Estadual de Saude, da qual fez parte por alguns anos. Também
12 informa que a servidora Jacira também passara a compor a equipe técnica da CIESMT. Apéds a
13  apresentacdo, iniciam- se os informes. INFORME 1 - Ana Paula Louzada, Coordenadora,
14 representante do COSEMS, informa sobre o trabalho da CIESMT referente a Oficina de dezembro de
15 2012 que foi selecionado para a Roda de Conversa no Encontro do CONASEMS, em Brasilia, nos dias
16 07 a 10 de julho de 2013 e que provavelmente sera apresentado pela Prof® Neuci, representante da
17 UFMT. INFORME 2- Siriana, convidada da CIBMT, informa que a superintendéncia de Politicas foi
18  informada sobre a solicitagdo de um link da CIES na pagina da CIB. Disse que a Tl da SES questionou
19  sobre a finalidade desse link e que ela havia informado que seria para colocar o calendario de reuniées
20 ordinarias, 0 plano de agdo anual, a sintese das atas e informe de eventos. A Tl solicitou que esses
21  temas fossem formalizados em um documento e encaminhado para eles. Leonor, da SAS/SES, sugere
22  que também sejam acrescentados textos com a legislacdo e sobre Educacdo Permanente. Siriana
23 também lembra que sera necessario uma pessoa para alimentar as informagdes. . Encaminhamento:
24  Solicitar da CIB uma devolutiva formal do que foi conversado e com uma autorizagdo expressa
25 para que a CIESMT possa resolver a questao do link direto com a Tl. Também se solicita que seja
26  oferecido informe na CIB sobre o que avangou nessa questao. Siriana, da CIB, ficou responsavel
27  por atender a esses encaminhamentos. INFORME 3 - Siriana, convidada representante da CIB,
28  também informa que o kit do qual ficou responsavel esta bem adiantado e pergunta como seré a forma
29 de apresentacdo de material, se na forma de apostila, manual, cartilha. Alexandre, do HUJM, sugere
30 que inicialmente seja elaborada uma cartilha para que posteriormente 0 membro da CIES possa ir
31 aprofundando seus conhecimentos sobre o tema da Educagéo Permanente em material suplementar.
32  Encaminhamento: Criar um grupo de trabalho para auxiliar na finalizagao do material. INFORME
33 4 - Ligia, do ERSBC, informa que a CIES Baixada Cuiabana ainda ndo estd com sua composi¢ao
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34  completa, que solicitou aos municipios da regional que indicassem representantes mas apenas dois
35 municipios responderam. Solicita apoio do COSEMS no convite aos SMS para composi¢ao da CIESBC.
36  Pede também que na préxima reunido da CIR algum membro da CIESMT vé participar para discutir
37  com os gestores 0 que é CIES e solicitar a adesdo a composi¢do. Ana Paula, do COSEMS, informa
38  que o gestor dos municipios da regional sdo membros nato da CIES BC. Ligia solicita que seja falado
39 sobre o papel da CIES. Encaminhamento: Raquel sugere que a CIESBC pega pauta da proxima
40 reunidao CIR para apresentagdo da CIESMT e que alguns membros fardo esta apresentagao.
41 INFORME 5- Raquel, da SAR/SES, informa que na préxima CIB sera solicitado a mudanga de data
42  para entrega dos PAREPS para o dia 30/08/2013. Alexandre sugere que a CIES organize uma rede de
43  facilitadores para realizar cursos na area da abrangéncia da CIES. INFORME 6- Raquel informa
44 auséncia de Silvia e Soraia. - PRIMEIRA PAUTA - Apreciacao da Ata numero 03 da Reunido
45 ordinaria do dia 24/04/2013 - Aprovada. SEGUNDA PAUTA - Apresentagdo do Manual para
46  Elaboragao dos PAREPS -Raquel, da SAR/SES, informa que a Prof® Neuci, representante da UFMT
47 nao podera apresentar o manual como informado na pauta, por motivos de saude. Apresenta a
48  composicao do grupo de trabalho que recebeu a incumbéncia de finalizar o manual e o material a todos.
49 Informa que o Manual sera apresentado na CIB para homologacdo. Ligia, do ERSBC lembra da
50 insercao de pagina no indice e sugere que seja enviado para as regionais via e-mail, para socializar.
51 Encaminhamento: - Aprovado na CIESMT e aguardando homologa¢dao na CIB. TERCEIRA
52  PAUTA- Quanto ao Plano de Trabalho Anual da CIESMT , Raquel, da SAR/SES, coloca a dificuldade
93  de coloca-lo como pauta permanente das reunides ordinarias devido a necessidade de atendimento de
54  outras demandas. Coloca que alguns membros da CIES ( Ana Paula Louzada, do COSEMS, Soraia, da
55 SGP e Raquel, da SAR/SES) fizeram um esbogo do Plano, que foi apresentado por Ana Paula, do
56 COSEMS. Raquel, da SAR/SES, solicita que seja verificado com Neuci a sistematizacdo das reunides.
57  Leonor, da SAS/SES, informa da dificuldade em acompanhar a Rede Cegonha como representante da
58 CIESMT. Pede para ser substituida por outro membro. Raquel sugere que os membros da CIESMT
59  vejam o que foi sugerido no Plano de Trabalho esbogado, acrescentem propostas, se subdividam em
60 grupos menores e retornem para socializar o que foi planejado, para que seja discutido e validado pelo
61 grupo. Também acrescenta no material esbogado a solicitagdo de Ligia, do ERSBC, da incluséo de
62 informagdes sobre monitoramento e execucéo fisico-financeira. Ligia , 0 ERSBC, esclarece a diferenga
63  entre acdo, tarefa, procedimento, monitoramento e plano de ac¢éo. Raquel, da SAR/SES, informa que
64 hoje é apenas para apresentagéo da ideia inicial, que posteriormente sera organizado o plano de uma
65 maneira melhor, com a contribui¢do de todos os membros. Ligia, do ERSBC, coloca que a fungéo
66 principal da CIESMT deve ser monitorar os planos regionais, verificando o que ja foi feito. Alexandre,
67 do HUJM, coloca que a CIESMT se encontra num momento singular e sugere que se comece
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imediatamente a discussao das agdes dos grupos de trabalho, iniciando pela verificagdo e atualizagéo
da composigéo da CIESMT e com o encaminhamento do manual do PAREPS para as CIES regionais.
Ivan, Secretario Executivo, sugere que haja uma reunido extraordinéria para capacitagdo dos membros
da CIESMT quanto ao material elaborado. Jacira, da equipe técnica da CIESMT, lembra que a
Secretaria Executiva da CIESMT hoje s6 tem um computador e ressalta a importancia da aquisicao de
equipamentos para melhor estruturacdo da CIES. Sugere que seja realizado um cadastramento dos
membros servidores estaduais e ndo servidores para pagamento de diarias e participagdo em eventos.
Sugere que sejam priorizadas as regionais de Porto Alegre do Norte, Sdo Felix do Araguaia, Baixada
Cuiabana, Juara, Colider, Diamantino para serem auxiliadas através de agdes de monitoramento. Ivan,
Secretario Executivo da CIESMT, apresenta o formulario de cadastro de credor do FIPLAN para os que
nao sdo servidores. Explica que para liberar diarias e passagens é preciso cadastro no FIPLAN e que
esse € o primeiro passo para liberagdo. De posse deste formulario e cadastramento dos membros, as
coordenadoras da CIESMT e os demais membros da CIES devem procurar o ordenador de despesas
para que libere diarias e passagens para ndo servidores membros da CIESMT. Informa que verificara a
possibilidade de fazer. Jacira, da equipe técnica, coloca que os membros das regionais poderiam
participar de um dia de oficina para que sejam verificadas as dificuldades no acompanhamento e
andamento das CIES regionais e também que seja feito um termo aditivo com a UNEMAT para
execucao dos recursos da CIESMT. Raquel, da SAR/SES, pede que retomem a discusséo da proposta
do Plano de Trabalho da CIESMT. Ligia, do ERSBC sugere que o plano seja melhor formatado.
Encaminhamentos- Verificar se ha necessidade da CIESMT participar de todas as reunides da
Rede Cegonha ou apenas das grandes reunides. Por enquanto, fica a representante Leonor, da
SAS/SES, até que se defina isso. Ligia, do ERSBC, ira trabalhar inicialmente com o plano de
trabalho anual da CIESMT buscando dar um formato melhor e na proxima segunda feira (03/06)
se reunira com Ana Paula Louzada,do COSEMS, Raquel , da SAR/SES, Alexandre, do HUJM, as
15 horas, na sede do ERSBC, para discutirem como sera realizado o trabalho. Raquel, da
SAR/SES, em resposta a sugestdo de Jacira, coloca que as dificuldades ja sdo conhecidas e sugere
que seja feito alguma acéo pds-PAREPS, como visitas as regionais. Siriana, convidada da CIB, sugere
que o representante da regional que vier para a oficina sugerida traga os PAREPS anteriores e um
levantamento prévio de problemas e solugdes para que cada um exponha seus receios e dificuldades,
bem como as necessidades, dentro de suas especificidades. Alexandre, do HUJM, sugere que aqueles
que ndo comparecerem ou que tiverem dificuldades sejam acompanhados in loco e que deve ser

deixado claro que a oficina € para quem é membro ativo da CIES. Encaminhamento: Informar na CIB

100 que no dia 03/07 sera realizada a reuniao com representantes das CIES regionais , sendo dois de

101

cada regional. No dia 07/06 sera realizada a reuniao para organizagao da oficina de trabalho da
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102 CIESMT e regionais na sala do COSEMS, as 14 horas. Ana Paula, do COSEMS, vai solicitar
103 atualizagdo dos membros da CIESMT, representantes das regionais, através do COSEMS para as
104 devidas alteragoes, corre¢goes e homologagdao da composi¢gdo CIESMT na CIB. Nada mais
105 havendo a relatar, eu, Ana Paula Corréa Girardi, técnica da SES, a servico na CIES/MT, lavrei a
106 presente ata, que consta de quatro paginas, numeradas com cento e oito linhas, que vai por mim
107 assinada, e contou com a presenca dos membros abaixo relacionados e cuja lista de presenga se
108 encontra anexa.

Raquel Arévalo de Camargo — SAR/SES

Maria Aparecida de S. Altrao- SISMA

Ligia Regina de Oliveira- ERSBC

Alexandre Gutierres Wuerzius- HUJM

Jucelma Bondespacho Silva Linz - SENAC

Ana Paula Louzada- COSEMS-MT

Leonor Cristina Pereira- SAS/SES

Visitantes:

Siriana M? da Silva — CIB

Ivan Utsch Seba- Secretario executivo da CIESMT

Ana Paula Correa Girardi — Equipe CIESMT

Jacira Auxiliadora Correa Reis- equipe CIESMT
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